📋 ПАМЯТКА
«Конфликт интересов в цифровой среде: как избежать нарушений»
Для работников МОУ СШ № 26

🔍 Что важно знать
Конфликт интересов — ситуация, когда личная выгода влияет на объективность в работе. По закону (ст. 10 ФЗ № 273‑ФЗ) нужно сообщать не только о реальном конфликте, но и о риске его возникновения.
Ваша задача — не допускать ситуаций, где личная заинтересованность вредит интересам школы, учеников и родителей.

⚠️ Типичные ситуации: «нельзя» и «можно»
	Ситуация
	❌ Нельзя
	✅ Правильно

	Репетиторство
	Платные занятия с учениками, которых вы оцениваете
	Уведомить директора письменно до начала занятий либо отказаться от таких уроков

	Блог и соцсети
	Публиковать фото учеников, оценки, внутренние документы ради подписчиков/рекламы
	Использовать только обезличенные примеры; согласовывать контент с администрацией

	Родительские чаты
	Выкладывать в общий чат оценки, замечания, фото детей; организовывать сборы денег
	Сообщать индивидуально (личные сообщения, электронный дневник); пресекать сборы в чате

	Нейросети (ИИ)
	Загружать в ИИ персональные данные учеников (ФИО, класс, оценки, сканы)
	Обезличивать данные («Ученик № 1»); не доверять ИИ принятие решений об оценках/характеристиках

	Служебная информация
	Передавать списки контактов третьим лицам; использовать школьные ресурсы для личных коммерческих целей
	Передавать информацию только по официальным каналам; разделять личное и служебное





🚫 Категорически запрещено
· Получать подарки, деньги, услуги от родителей (в том числе через переводы и маркетплейсы).
· Разглашать сведения, ставшие известными при исполнении обязанностей.
· Использовать ИИ для принятия кадровых, финансовых решений или выставления итоговых оценок без личного участия.

📝 Алгоритм действий при конфликте интересов
1. Прекратите действия, которые создают конфликт.
2. В течение 3 рабочих дней письменно уведомите директора школы.
3. До указаний руководителя не принимайте решений по этому вопросу.
4. Выполните рекомендации директора или комиссии по урегулированию.

⚖️ Ответственность
· Дисциплинарная (вплоть до увольнения) — п. 7.1 ч. 1 ст. 81 ТК РФ.
· Административная — ст. 13.11 КоАП РФ (нарушение законодательства о персональных данных).

📞 Куда обратиться
· Директор школы: Макян А. О.
· Председатель рабочей группы по противодействию коррупции: Фазлиахметова Е. А.
· Секретарь рабочей группы: Никитина М. В., социальный педагог.
· Председатель профсоюзного комитета: Чернова И. В.
· «Горячая линия» по противодействию коррупции: anticorruption@school26-vlg.ru
· Анонимный ящик: холл 1 этажа, около кабинета директора.
· Защищённая форма на сайте: school26-vlg.ru/anticorruption/hotline

[bookmark: _GoBack]💡 Важно помнить
     ✅ Сообщение о конфликте интересов — это не «донос», а проявление профессиональной честности.
     ✅ Своевременное уведомление защищает вас от серьёзных последствий.
     ✅ Если сомневаетесь — лучше уведомить администрацию заранее.

